TIHVISTELMA TULOKSISTA SYKSY 2013-21.12.2015

Tassa tiivistelmassa on koottuna suurimmat onnistumiset ajanjaksolta syksy 2013-21.12.2015.

Laaja lajikirjo ja taustatahojen joukko mukana

Palloilulajit ovat lahteneet aktiivisesti mukaan hankkeeseen rakentamaan toimia yhteistyossa yli lajirajojen. Mukana
ovat jalkapallo, kasipallo, ringette, salibandy, jadkiekko, amerikkalainen jalkapallo, pesdpallo, koripallo, lentopallo ja
vammaisurheilun palloilulajit. Hanke on nostanut tasa-arvoasiat konkreettisiksi toimenpiteiksi mukana oleviin lajeihin.
Toimia on kirjattu myos tuleviin toimintasuunnitelmiin ja strategiatasolle. Suomen Valmentajien, palloilulajien
lajiliittojen ja VAU:n lisdksi hankkeessa taustatahoina ovat Valo ja Suomen Ammattivalmentajat SAVAL. Hankkeen
toimenpiteitd on rahoitettu lajien omarahoitusosuudella ja opetus- ja kulttuuriministeridsta saadulla
erillisavustuksella. Valon osallistuminen yhteisen sahkoisen tyoskentelyalustan ja henkiléresurssin voimin on ollut
myo6s merkittava resurssi hankkeelle.

Laaja verkosto mukana

Hankkeen tapaamisten ja esittelyjen kautta on saatu kerattya ja voimaannutettua laaja verkosto toimijoita edistdmaan
tasa-arvoa niin valmennuksessa kuin muissakin urheilun tehtavissa. Verkosto sisdltaa lajeissa aktiivisesti toimivia
liittotason ja seurojen henkil6itd, valmentajia, potentiaalisia valmentajia, urheilijoita, kansainvalisia kontakteja seka
some-seuraajia. Kotimaan toimissa mukana olleiden henkildiden maara verkostossa on arvioilta noin 500,
kansainvalisid kontakteja on syntynyt noin 30 ja Facebookissa seuraajia noin 800 (sisadltden kotimaan toimissa mukana
olleita).

Lisaa toimijoita ja osaamista koulutuksen kautta

Merkittavimmat koulutussaavutukset ovat raataloidyt koulutuskokonaisuudet naisvalmentajien ja -johtajien
lisddmiseksi: Suomen Valmentajien Urheilijasta Valmentajaksi -koulutus (17), ringeten Pelaajasta Valmentajaksi -
koulutus (12) ja jalkapallon Naiset urheilujohtajina -koulutus (20). Naihin on osallistunut yhteensa 49 naista.

Uusia toimintamalleja kokeilujen kautta
Hanke on ollut edelldkéavija kokeilukulttuurin edistamisessa. Hankkeessa on rohkeasti Iahdetty kokeilemaan uusia
toimintatapoja ja kerattyjen kokemusten kautta niitd on hiottu ja mallinnettu yli lajirajojen.

Mentoroinnin roolin korostuminen tydkaluna

Mentorointi valittiin hankkeen alusta alkaen tyokaluksi valmentajien tukemisessa. Hankkeen aikana mentoroinnin
rooli on vahvistunut sekd hankkeessa etta laajemmin suomalaisessa valmennuksessa. Hankkeessa on tehty hyvia
avauksia mentoroinnin suhteen: jalkapallon mentorointiprosessi (5) ja ringeten mentorointiprosessi (5) seka
mentorointi osana nais- ja tyttokiekon kehittamista. Hankkeessa on koulutettu lajimentoreiksi yhteensa 5 henkil6a.

Tietoa, tietoisuutta ja keskustelua

Tiedolla johtaminen hankkeessa ja laajemmin tasa-arvoasioissa on helpottunut keratyn tiedon kautta. Hanke on ollut
laajasti esilla urheilun sisalla seka kansallisesti ettad kansainvalisesti. Se on luonut uusia ndkékulmia niin tasa-arvosta,
valmennuksesta kuin johtajuudestakin kaytaviin keskusteluihin. Myds media on uutisoinut hanketta ja sen toimia
asiantuntevasti.

Kansainvalinen hankeyhteistyo

Hanke on poikinut rinnalleen Erasmus+ SCORE-hankkeen, joka antaa kansainvalistd ulottuvuutta ja resursseja
kansalliseen kehitystyéhon. SCORE-hankkeessa luodaan tyckalupakki naisvalmentajien rekrytointiin ja jarjestetaan
aiheesta koulutuspaiva lajiliitoille seka koulutetaan 3 mentoria. Molemmat toimet ovat suoraan linjassa Valmentaa
kuin nainen -hankkeen kautta.



