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1. Johdanto

[Imastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen ja luonnonvarojen ylikulutus ovat
ihmiskunnan vakavimpia ongelmia. Ne koskevat myos urheiluyhteisod ja vaikuttavat sithen, miten
ja millaisissa olosuhteissa voimme tulevaisuudessa liikkua ja urheilla.

EU, Suomi mukaan lukien, on sitoutunut vahentdmaan kasvihuonekaasupaastoja vahintdan 55 %
vuoteen 2030 mennessa vuoden 1990 tasosta. Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali vuonna 2035
ja hiilinegatiivinen nopeasti sen jilkeen. Tama tehdaan nopeuttamalla padstovahennystoimia ja
vahvistamalla hiilinieluja. Ilmastopolitiikkaa on sitouduttu edistdmaan siten, ettd Suomi tekee oman
osansa maailman keskilampotilan nousun rajoittamiseksi 1,5 asteeseen.

Urheilun aiheuttama ymparisto- ja ilmastokuormitus on merkittava ja sen vahentamiseksi on tehtava
toimia kaikilla tasoilla. Ymparistoon ja ilmastoon liittyvissa asioissa urheilu ei saa olla osa ongelmaa,
vaan sen tulee olla osa ratkaisua.

Valmentajat voivat osaltaan olla osa ymparisto- ja ilmasto-ongelmien ratkaisua. Valmentajat ovat
keskeinen toimijaryhma urheilutoiminnassa ja vahva vaikuttajajoukko toiminnan organisoinnissa,
joten Valmentajalla on valid myos ymparistoasioiden edistamisessa.

Suomen Valmentajien strategiassa vuosille 2021-2025 korostuu vastuullisuus ja vaikuttaminen seka
yhdistyksen johtava rooli valmentajien keskuudessa. Onkin luontevaa, ettd Suomen Valmentajat
urheiluvalmentajien omana yhdistyksena toimii vastuullisesti seka vaikuttaa jasenist6onsa ja toi-
mialaan myos ymparistoon ja ilmastoon liittyvissd asioissa.

Suomen Valmentajien ymparistoohjelmaan on vaikuttanut Urheiluyhteison vastuullisuusohjelma
2020-2024. Suomen Valmentajat osallistui aktiivisesti Olympiakomitean johdolla tyostetyn ohjelman
laadintaan. Ymparistoohjelmaa laadittaessa yhdistys on osallistunut aktiivisesti Olympiakomitean
ymparistoaiheisiin Vastuullisuusklinikoihin ja saanut niista arvokasta oppia ja esimerkkia.

Suomen Valmentajat toimii ymparistoasioissa Urheiluyhteison vastuullisuusohjelman 2020-2024
linjassa ja tarkastelee toimintaansa sen pohjalta huomioiden myos muut kansalliset ja kansainvaliset
ohjeet ja esimerkit.

Suomen Valmentajissa on tehty ymparistoystavéllisid ratkaisuja ja valintoja jo alemminkin. Monen
muun urheilujirjeston tapaan tehdyt toimenpiteet ja tulevat suunnitelmat kootaan kuitenkin ensim-
maista kertaa ohjelmaksi.

Paavastuun ymparistoohjelman laatimisesta ovat kantaneet palvelupaéllikko Taru Alanko ja toi-
minnanjohtaja Sari Tuunainen. Ymparistoohjelmaa on suunniteltu henkiloston kanssa 20.5.2021
ja 22.6.2021. Hallituksessa ohjelmasta kaytiin lahetekeskustelua 17.8.2021 ja ohjelman sisallosta
paatettiin 22.9.2021.

Johdanto
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2. Nykytila

2.1. Sddnnot

Suomen Valmentajat toimii yhdistyslain, omien sdantojensa ja hyviksi koettujen yhdistyskaytanto-
jen mukaisesti. Saannot on paivitetty 23.11.2019 yhdistyksen syyskokouksessa ja uudet saannot on
kirjattu yhdistysrekisteriin muutetuiksi 31.3.2020.

Saantojen mukaan yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on edistdd urheiluvalmennusta ja -val-
mentajuutta Suomessa.

Toiminnan perustana ovat kulloinkin voimassa olevat suomalaisen urheilun arvot ja eettiset saan-
nokset.

Toimintansa tarkoituksen tayttamiseksi yhdistys:

Nykytila

edistdd valmentajien ja muiden valmennusosaajien verkostoitumista ja yhteisollisyytta

vahvistaa valmentajien ja muiden valmennusosaajien osaamista kouluttamalla ja
valmennustietoutta jakamalla

vie eteenpain valmentajien ja muiden valmennusosaajien arvostusta ja yhteiskunnallista
merkittavyytta palkitsemisin ja viestinnan keinoin

edistda suomenkielisen valmennustiedon julkaisemista
kehittaa lajien valista vuorovaikutusta ja osaamisen jakamista

vaikuttaa valmentajiin ja valmentajuuteen liittyvaan yhteiskunnalliseen kehitykseen
seka suomalaisen valmentajakoulutuksen kehitystyohon

osallistuu valmennusalan kansainvéliseen kehitykseen ja tuo kansainvalista tieto-taitoa
Suomeen

toimii yhteistyossa suomalaisen urheilun eri toimijoiden kanssa.

KUVA Markus Spiske/Unsplash.com



Jasen sitoutuu myo6s kulloinkin voimassa oleviin yhdistyksen kurinpitosdantoihin seka niihin suo-
malaisen urheilun arvoihin ja eettisiin sdéannoksiin, joihin yhdistys on sitoutunut. Jaseneen voidaan
kohdistaa yhdistyksen kurinpitosdannoston mukaisia rangaistuksia.

Saannot kokonaisuudessaan loytyvat yhdistyksen nettisivuilta:
www.suomenvalmentajat.fi/yhdistys/toimintasaannot

2.2. Strategiset valinnat 2021-2025

Suomen Valmentajien strategiset linjaukset paivitettiin vuonna 2020 ohjaamaan toimintaa vuosina
2021-2025. Uust strategia hyvéksyttiin hallituksen kokouksessa 23.9.2020.

Tulevien vuosien strategisissa valinnoissa yhdistyksen missio on kirjattu urheilukielisesti seuraavasti:
Suomen Valmentajat on urheiluvalmentajien joukkueen kapteeni, joka kokoaa joukkueen yhteen ja
auttaa sen jasenia kehittdimaan osaamistaan, menestymaan ja saamaan arvostusta.

Suomen Valmentajien visio puolestaan on:
Satatuhatpdinen osaava, arvostettu ja yhtendinen valmentajajoukkue rakentaa entistda parempaa
suomalaista urheilua - meidén urheilua.

Yhdistyksen oman toiminnan osalta Suomen Valmentajien arvot on ilmaistu urheilutermein. Kaikille
tutut termit antavat kuvan siitd, miten Suomen Valmentajat omassa toiminnassaan vie asioita eteenpain.

Kapteeni
Vie pelid eteenpain vahvalla johtajuudella ja yhteistyolla muiden kanssa. Haastaa rohkeasti edis-
tadkseen pelid ja taklaakin tarvittaessa.

Luotettava joukkuepelaaja

Pelaa reilua pelid ja on pelikavereiden tukena. Tekee toitd yhteisten tavoitteiden ja menestyksen eteen.
Kayttdad pelisilmaa

Nakee uusia tapoja ratkaista tilanteita ja tekee maaleja niistakin tilanteista, missa muut eivat nae
mahdollisuuksia osua.

Suomalaisessa urheilussa Suomen Valmentajat edistaa Valmentajalla on valia -aineistoon kirjattuja
arvoja, jotka ovat:

1. Ilo, innostus ja intohimo
2. Pyrkimys erinomaisuuteen — Pyrkimys itsensa jatkuvaan kehittamiseen
3. Yrittdminen ja sisu
4. Kunnioitus ja reilu peli
5. Yhdessd tekeminen
Suomen Valmentajien tehtéavit vuosina 2021-2025 kiteytyvat kahden kokonaisuuden alle.

Osaaminen, arvostus ja vastuullisuus

Suomen Valmentajat lisaa valmentajien osaamista seka omilla ettd yhteistyossa jarjestetyilla koulu-
tuksilla, valmennustiedon tyostamisella ja valittamisella seka osallistumalla valmennuskoulutuksen
ja valmennuskoulutusjarjestelmien kehittdmiseen yhteiskunnassa. Suomen Valmentajat edistaa
myos kansainvalisen osaamisen tuontia Suomeen.

Suomen Valmentajat edistad valmentajien arvostusta osana urheilun yhteiskunnallista arvostusta ja
vaikuttavuutta. Arvostusta lisdtaan edistamalld hyvaad valmennusta sekd nostamalla valmennusaiheita
esiin viestinnan avulla ja palkitsemalla ansioituneita valmentajia.

Suomen Valmentajat on keskeisessa roolissa edistamassa hyvaa valmennusta, joka on perusta eettisesti
kestavalle, vastuulliselle suomalaiselle urheilulle. Vastuullisuuden osa-alueet ovat laajamittaisesti ja
kaytannonldheisesti osa yhdistyksen toimintaa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat itseisarvoja niin
yhdistyksen omassa toiminnassa kuin suomalaisen urheilun kehittdmisessakin.

Nykytila
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Yhteisollisyys, yhteistyo ja vaikuttaminen

Suomen Valmentajat on perustettu lisidméan valmentajien yhteisollisyyttd ja sita tyota yhdistys
tekee edelleenkin. Yhteisollisyytta lisataan jarjestamalld valmentajille mahdollisuuksia kohdata
toisiaan ja jakaa kokemuksiaan vertaistensa kanssa. Laji/valmentajayhteisot ovat kiinted osa Suomen
Valmentajia ja yhdistyksen yhteiscllisyyden ytimessa.

Suomen Valmentajat on aktiivinen toimija ja verkostoitunut laajasti urheilussa toimivien tahojen
kanssa. Osaamista jaetaan ja yhteistyota tehdaan myos urheilun ulkopuolisten tahojen kanssa.
Yhdistys on arvostettu ja haluttu yhteistyotaho niin kotimaassa kuin kansainvalisestikin.

Suomen Valmentajien roolina on tuoda esiin valmentajien aani toiminnassa ja paatoksenteossa.
Suomen Valmentajat tekee toita urheiluvalmentajien arvokkaan toiminnan esiintuomiseksi ja val-
mentajuuden monimuotoisuuden sailyttamiseksi. Yhdistys vaikuttaa valmentajien olosuhteiden ja
toimintaymparistojen kehittamiseen kaikilla valmentamisen tasoilla lajista riippumatta.

2.3. Vastuullisuus osana toimintaa

Kuten yhdistyksen saannoissakin todetaan, toiminnan perustana ovat kulloinkin voimassa olevat
suomalaisen urheilun arvot ja eettiset sédnnokset. Sadnnot sitouttavat Suomen Valmentajien jasenet
naihin sddnnoksiin.

Kulloinkin ajankohtaiset sdéannokset ovat esilla yhdistyksen nettisivuilla:
www.suomenvalmentajat.fi/yhdistys

Suomen Valmentajat on sitoutunut Urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaan 2020-2024. Sitoutuminen
on erikseen vahvistettu hallituksessa 24.4.2020.

Strategiakirjauksissa vastuullisuus on paatehtavien joukossa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
vastuullisuusohjelman osa-alueita (hyva hallinto, turvallinen toimintaymparisto, yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo, ymparisto ja ilmasto seka antidoping) tarkastellaan saannollisesti toimintasuunni-
telmissa ja -kertomuksissa. Vastuullisuuden osa-alueisiin on tehty tarkemmat suunnitelmat jo
yvhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osalta seka antidopingin osalta. Turvallisen toimintaympariston
kokonaisuuteen ottavat puolestaan kantaa Valmentajalla on valid -kirjaukset. Ymparistoohjelma
taydentaa vastuullisuuden kirjauksia.

2.4. Toimintaan osallistuvat

Suomen Valmentajat tavoittaa suoraan noin 4 000 henkil6d jasening, joista valtaosa on urheiluval-
mentajia tai muita valmennusosaajia. Toiminnan vaikuttavuus on tatakin suurempaa ja on arvioitu,
etta vuosittain yhdistys tavoittaa viestinnan ja tapahtumien kautta noin 10 000 henkil6a.

2.4.1. Henkil6sto, hallitus, valiokunnat ja kouluttajat

Suomen Valmentajilla on ollut viime vuodet vakituisissa tyosuhteissa nelja henkil6a. Lisaksi yhdis-
tykselld on kouluttajia, hanketyontekijoitd ja harjoittelijoita tarpeen mukaan. Lisdksi hyodynnetaan
ostopalveluita.

Yhdistykselld on aktiivinen ja osaava hallitus. Lisdksi on muodostettu valiokuntia seuraavasti (vuosi
2021): talousvaliokunta, koulutusvaliokunta, viestintavaliokunta, arvostusvaliokunta ja jasenyysva-
liokunta. Valiokunnat nimetaan vuosittain. Hallituksen jasenet osallistuvat 1-2 valiokunnan tyos-
kentelyyn. Valiokunnissa on myos hallituksen ja henkiloston ulkopuolisia asiantuntijoita.

Nykytila
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Lisaksi uusina ryhmina sparraamassa yhdistyksen toimintaa ovat Nuorten valmentajien tiimi ja
Eettisten asioitten valmentajaryhma yhdessa SUEKin kanssa.

Kouluttajaverkostoon kuuluu noin 15 henkiloa vuosittain. Lisdksi on useita kouluttajia, jotka osal-
listuvat yksittéisiin tilaisuuksiin.

2.4.2. Jasenisto ja laji/valmentajayhteisot

Suomen Valmentajat toimii koko Suomen alueella ja silla on jonkun verran jasenia myos ulkomailla.
Suomen Valmentajat ry:n jasenmaara 31.12.2020 oli 3 618 jasenta, joista yhteisojasenia 93. Jasenmaara
on kasvussa vuonna 2021.

Henkilojasen liittyy yksityishenkilona yhdistyksen jaseneksi ja sitoutuu yhdistyksen voimassa oleviin
saantoihin ja niiden mukaan myos suomalaisen urheilun arvoihin ja eettisiin sdannoksiin, joihin
yhdistys on sitoutunut. Suomen Valmentajiin ovat tervetulleita kaikki valmentajat lajista ja tasosta
riippumatta. Valmentajakyselyn 2019 mukaan valmentajista 90 % toimii urheiluseuroissa.

Henkil6jdsen voi kuulua myos Suomen Valmentajien kanssa yhteistyosséd olevaan laji/valmentaja-
yhteisoon. Noin kaksi kolmannesta kuuluukin johonkin noin 30 yhteistydssé olevaan laji/valmen-
tajayhteisoon. Nédiden yhteisojen yhteyshenkiloiden kanssa pidetdaan saannollisesti tapaamisia,
mika mahdollistaa tehostetun viestinnan jasenille myos heidan kauttaan, seka jasenten etta laji/
valmentajayhteisojen sitouttamisen yhdistykselle tarkeisiin asioihin.

Yhteisojaseniksi voi liittya tahot, jotka haluavat huolehtia toiminnassaan olevista valmentajista.
Tallaisia ovat esimerkiksi seurat, lajiliitot, aluejdrjestot, muut urheilujarjestot, urheiluakatemiat
ja valmennuskeskukset. Yhteisojasenet sitoutuvat henkildjasenten tapaan Suomen Valmentajien
voimassa oleviin sddntoihin ja niiden mukaan myos suomalaisen urheilun arvoihin ja eettisiin
saannoksiin, joihin yhdistys on sitoutunut.

Nykytila
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2.5. Ympdristokuormat

Yhdistyksen omien ymparistokuormien tarkastelukohdaksi on valittu ensisijaisesti vuosi 2019, joka
oli edellinen kokonaisuudessaan normaali toimintavuosi ennen koronapandemian alkamista.

Koronapandemian savyttamaa vuotta 2020 voi peilata joiltain osin ja siita voidaan ottaa oppia muun
muassa digitalisaation tuomien mahdollisuuksien osalta ymparistokuormien vahentamiseen.

Seuraavassa on ndiden kahden hyvin erilaisen vuoden hiilijalanjalkilaskelmat. Laskelmat on tehty
Hiilifiksu jarjesto -hiilijalanjalkilaskurilla. Hiilijalanjalki kuvaa toiminnan, tuotteen tai palvelun eli
tdssd tapauksessa jarjeston toiminnan vaikutusta ilmaston lampenemiseen. Tatd vaikutusta mitataan
kasvihuonekaasupaastoilld, joita syntyy toiminnan eri vaiheissa joko suoraan tai valillisesti. Hiilija-
lanjalki ilmoitetaan hiilidioksidiekvivalentteina, mika tarkoittaa, etta syntyneet kasvihuonekaasu-
paastot muutetaan vastaamaan hiilidioksidin ilmastovaikutuksia. Laskuri on Suomen ensimmainen
jarjestoille raataloity hiilijalanjalkilaskuri. Se hyodyntaa aikaisempien hiilijalanjalkilaskurien, kuten
WWF Suomen Ilmastolaskurin seka SYKE:n [Imastodieetin ja Y-hiilarin, oppeja.

2019 Hiilijalanjalki 2020 Hiilijalanjalki
Piistoluokat (kg CO,ekv. vuodessa) | %  Paistoluokat (kg CO,ekv. vuodessa) | %
Energia 1273 3 Energia 1097 17
Matkustaminen 34 368 75 Matkustaminen 2904 31
Jate 1 0 Jate 1 0
Hankinnat 6 602 14 Hankinnat 4268 45
Palvelut ja Palvelut ja

tapahtumat RIS 7 tapahtumat el 7

Suomen Valmentajien hiilijalanjalkilaskelmat vuosien 2019 ja 2020 osalta

Vuonna 2019 Suomen Valmentajat jarjesti lahes sata tapahtumaa ja matkustaminen muodosti tuolloin
suurimman osuuden eli 75 % yhdistyksen kokonaispaatoista.

Koronavuosi 2020 muutti yhdistyksen hiilijalanjaljen muodostumisen ja pudotti myos paastomaarat.
Kokonaispaastot kutistuivat vuonna 2020 vajaaseen 18 % verrattuna vuoteen 2019.

Matkustamisen osalta mukana laskelmassa on kaikki toimintaan liittyva matkustaminen lukuun
ottamatta tyontekijoiden matkoja kotoa tyopaikalle. Vertailemalla kahta laskentavuotta toisiinsa voi
huomata, miten matkustamisen maaraan vaikuttamalla voidaan saada aikaan suuria vaikutuksia
hiilijalanjaljen kokoon.

Energian osuus on laskettu kiinteiston, Hiomotie 3, koko sdhkon ja kaukolammon osuudesta toimi-

tila- ja varastonelioiden jyvityksella.

Kiinteiston yhteinen jatteen maarad on tiedossa, mutta siitéd ei pystyta erottelemaan erikseen eri
toimijoiden jatteiden maardd. Jatteen osuuden laskelmassa muodostavat ainoastaan jésenille toi-
mitettavista jasenkorteista vuosittain kertyva muovijate. Muu jéte rajoittuu satunnaisiin muiden
tuottamiin pakkausmateriaaleihin, joista ei ole tilastointia olemassa.

Nykytila



Hankintojen osuus muodostuu padasiassa Valmentaja-lehdessa kaytetty paperista. Valmentaja-
lehden painotalo PunaMusta on edellakavija ymparistoasioissa, mika on merkittava asia Suomen
Valmentajille. Painotalo on asettanut vuonna 2018 tavoitteekseen vahentaa hiilijalanjalkedan 20
prosentilla vuoteen 2025 mennessd. PunaMusta saavutti timéan tavoitteen vuoden 2019 lopussa, ja
laskenta auditoitiin alkuvuodesta 2020. Aikavalilld 2019-2020 hiilijalanjalki pieneni jélleen, nyt 16
prosentilla suhteessa valmistettuihin tuotetonneihin. Hiilijalanjdljen pieneneminen on aikaansaatu
muun muassa siirtymalld uusiutuvista energialdhteista tuotettuun sahkoon, jatepaperin ja kemi-
kaalien vahentamisella ja energiatehokkuuden kehittamisella. Kaikki PunaMustan ostama sahko
tulee sataprosenttisesti uusiutuvista lahteista. Painotalo huomioi toiminnassaan myos esimerkiksi
paperinvalmistuksen ja paperivalintojen ymparistovaikutuksen ja ohjaa asiakkaita ymparistovas-
tuullisiin valintoihin. Painotalon lehtituotannon kokonaishiilijalanjilki on laskettu sertifioidulla
ClimateCalc® -menetelmallad. Yksittaiselle painotuotteelle on laskettu viitteelliset paastotiedot
laskemalla tuotteen osuus kokonaispaastoista.

Pieni osa hankintojen osuudesta syntyy kopioinneista ja koulutuksissa kéytetyista paperille printa-
tuista koulutusmateriaaleista. Niiden osuus hankintojen kokonaismaarasta oli noin yksi prosentti
laskennan mukaan.

Palveluiden ja tapahtumien lukuun sisaltyvat kaikki tapahtumajarjestelyihin liittyva, kuten majoit-
tumiset, tapahtumatilojen kaytto, tarjoilut, siivouspalvelut, viestintapalveluiden vaatimat tekniikka-
vhteydet, postipalvelut sekd tarjotut tuotteet, kuten esitteet, lehdet ja lahjat.

Nykytila
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2.6. Aikaisempi ympdristovastuun huomioiminen

Suomen Valmentajat on ottanut ymparistoasioita huomioon jo ennen ympéristoohjelman laatimista.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana merkittavimpia toimia ovat olleet:

Nykytila

pakkausmateriaalien uusiokayttoa

kimppakyytien ja julkisten kulkuvélineiden suosimista
siirrytty sahkoiseen kirjanpitoon 2012

hankittu leasing-laitteita; tietokoneet 2014 ldhtien

toimistotilojen pienentdminen kolmesti; pienemmaét tilat ja osittain omista huoneista
luopuminen vuonna 2016, siirtyminen avokonttoriin 2018 ja siirtyminen yhden huoneen
avokonttoriin 2019

lopetettu Valmentaja-lehtien jalkipostitus (liittymisvuonna jo ilmestyneet lehdet) uusille
jasenille vuoden 2018 lahtien

julkaistu Valmentaja-lehden pdf-versiot Jisenhuoneessa 2014 lahtien
tehty sdhkoinen nakoislehti nettisivujen Jasenhuoneeseen 2018 ldhtien

oltu mukana Sporttitalon yhteisten jatteiden lajitteluperiaatteiden keskustelussa ja
niihin sitoutumisessa 2019

viestitty ymparistoon liittyvista kampanjoista mm. KEKE-koutsi 2019
hankittu kierratysmateriaaleista valmistettuja asusteita; Valmentajalla on valia -paidat 2019

lisatty etatyomahdollisuutta jo 2019 ldhtien ja korostetusti korona-aikana 2020 kevaasta
lahtien

muutettu koulutusten oppimateriaalit sahkoisiksi asteittain ja lahes kokonaan 2019 lahtien
aloitettu verkkokoulutukset ja otettu séhkoinen oppimisalusta kayttoon 2020

tehty jasenlaskutus sahkoisesti 2020 lahtien

muutettu jaseninfot sdhkoisiksi 2020 lahtien

hankittu kaytettyja laitteita; puhelimet 2020

mahdollistettu jdsenelle valita Valmentaja-lehden toimitustapana joko sdhkéinen tai
painettu lehti 2021 alusta



3. Kehityssuunnitelmat

Suomen Valmentajien ymparistoohjelman padperiaatteena on, etta yhdistyksen toimintaan osallistuvat
tiedostavat urheilutoiminnan ymparistovaikutukset ja kehittavat toimintaa ymparistonakokulmat
huomioiden. Sen lisaksi yhdistyksen omassa toiminnassa minimoidaan ymparisto- ja ilmastokuormat.

Suomen Valmentajien ympéristdohjelman tavoite toimintaan osallistuvien tasolla on:
= lisata toimintaan osallistuvien ymmarrystd ympéristoasioista.

= kannustaa toimintaan osallistuvia tekemaan ymparistoystavallisia ratkaisuja kaikessa
toiminnassaan, ja etenkin urheilutoiminnassaan.

Suomen Valmentajien ymparistoohjelman tavoite oman toiminnan tasolla on:
= selvittad mista kaikesta yhdistyksen hiilijalanjalki koostuu ja minka suuruiset ovat yhdistyksen

toiminnan ymparistovaikutukset.

= tehdd suunnitelmat yhdistyksen ympéristovaikutusten minimoinnista ja tarvittaessa pyrkia
kompensoimaan kuormitusta aiheuttavat toiminnot.

= linjata ymparistotavoitteet ja -lupaukset, joita seurataan strategiakaudella 2021-2025.

Kehityssuunnitelmat n
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4, Toimenpiteet

Strategiakaudelle 2021-2025 valitaan kolme toimenpidekokonaisuutta, joilla pyritadan vahentdimaan
ymparistokuormia.

4.1. Toimenpide 1: Ympdristotietoisuuden liséiiminen

Suomen Valmentajat vaikuttavat urheiluyhteisossd ymparistokuormien vahentamiseen kaikkein
eniten lisadmalld ymparistotietoisuutta jasenistossaan. Valmentajat ovat toimintaymparistoissaan,
esimerkiksi urheiluseuroissa, vahvoja mielipidevaikuttajia ja kasvattajia.

Valmentajat voivat vaikuttaa ympéristoasioihin:
= Omilla henkilokohtaisilla toimillaan - toimimalla esikuvana

= Muuttamalla valmennuskaytantojaan
= Kannustamalla muutokseen toimintaymparistossaan

=  Kannustamalla muutokseen valmennettaviaan

Suomen Valmentajat lisdd ymparistotietoisuutta jasenistoonsa ja muihin vaikutuspiirissdédn oleviin
aktiivisella viestinnalld omissa viestintakanavissaan. Tama tarkoittaa muun muassa artikkeleita
Valmentaja-lehdessa sekd e-Valmentajassa ja nettisivuilla seka tiedon valittdmista sosiaalisen median
kanavissa. Myo0s erillisid ymparistoon liittyvid koulutustilaisuuksia, kuten webinaareja on mahdol-
lista jarjestaa.

Toimenpiteet



4.2. Toimenpide 2: Matkustamisen pdidstdjen vihentdminen

Suomen Valmentajien suurimpana hiilidioksidipadstéjen lahteend on paivittdisen toiminnan ja
tapahtumien jarjestamisen yhteydessa tapahtuva matkustaminen. Koulutus ja muita tapahtumia
on vuosittain noin 60-70 ja vuonna 2019 koulutustapahtumissa oli 1 531 osallistujaa.

Suomen Valmentajat voi pienentad oman toimintansa ymparistokuormaa vahentamalla toimintaansa
liittyvad matkustamista sekad suosimalla matkustusta ymparistoystavallisilla vaihtoehdoilla.

Matkustaminen vahenee eta- ja hybridikoulutuksia jarjestamalld ja osallistumalla muiden jarjesta-
miin tapahtumiin aiempaa enemman etayhteyksin.

Yhdistys jédrjestad koulutuksia eri puolilla Suomea ja kouluttajaverkoston maantieteellistéd laajuutta
lisadmalld voidaan vahentaa matkustuksen maarad. Tama patee myos muihin kéytettaviin tilapéisiin

yhteydessa.

On huomattava kuitenkin, etta valmentaminen on ihmisen kehittdmista, missa korostuu kohtaa-
misten tarkeys. Tama patee myos Suomen Valmentajien toimintaan, joka sisaltad kohtaamisia seka
kotimaassa etta kansainvalisesti. Kokonaan matkustamisesta ei voida siis luopua.

Kun tarve matkustamiseen on, niin aina kartoitetaan ymparistoystavalliset matkustusvaihtoehdot
ja kimppakyytimahdollisuudet.

Vaikka ymparistokuormien laskelmissa ei huomioitu henkiloston tyomatkoihin liittyvia ajokilomet-
reja, niin etatoita tekemalld niitakin voidaan vahentad. Lisaksi kannustetaan henkilostoa valitsemaan
tyomatkaliikkumiseen ensisijaisesti pdastoton tai vahdpaastoinen tapa, kuten julkinen litkenne.

4.3. Toimenpide 3: Ympdristotietoiset hankinnat

Hankinnoissa toimitaan mahdollisimman ymparistoystévallisesti. Ensisijaista on miettid, ovatko
hankinnat tarpeellisia. Pohditaan my®0s, ettd olisiko kannattavampaa lainata tarvittavia tavaroita
tai hankkia kierrdtettyd tavaraa. Myos digitalisaation mahdollisuuksia hyodynnetdan perinteisten
materiaalihankintojen korvaajana.

Tarpeellisiksi todetuissa hankinnoissa suositaan ymparistoystavallisia materiaaleja tai vaihtoehtoi-
sesti ymparistovaikutuksia kompensoidaan.

Tama tarkoittaa eniten ymparistokuormaa aiheuttavan Valmentaja-lehden osalta sita, ettd jasenistod
kannustetaan siirtymaan sahkoisen lehden lukijoiksi ja lehti painetaan jatkossa hiilineutraalisti.

Lisaksi mahdollistetaan jasenelle muovisesta Jasenkortista luopuminen ja kannustetaan kayttamaan
Jasenhuonetta. Coach Collection -tuotemalliston ja lahjojen osalta suositaan ymparistoystavallisia
vaihtoehtoja.

Toimenpiteet
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5. Tavoitteet 2021-2025

Tavoitteena on edistaa valittuja kolmea toimenpidekokonaisuutta. Tavoitteiden toteutumista
seurataan seuraavassa taulukossa esitetyilla tavoilla.

Toimenpide-
kokonaisuus

Seurattavat
toimet

Mittarit

Toimenpide 1:
Ymparisto-
tietoisuuden
lisadminen

Julkaistaan 2-3 ymparistoaiheista
juttua valmentajille viestintakanavissa.
Jarjestetaan vahintaan yksi webinaari
tai vastaava ymparistoaiheista.
Lisdtddn ympéristoon liittyvid
kysymyksid jasenkyselyyn.

Tarkastetaan strategiakauden
paatteeksi, onko toimet toteu-
tettu ja millaista palautetta
toimista on saatu.

Toimenpide 2:
Matkustamisen
paastojen
viahentadminen

Vahennetaan ajokilometreja.
Lisataan verkkokoulutustarjontaa.

Verrataan strategiakauden
paatteeksi vuosittaisia ajokilo-
metreja vuoteen 2019 ja verkko-
koulutusten tarjontaa vuoteen
2021. Lasketaan maaralliset/
prosentuaaliset muutokset.

Toimenpide 3:
Ympiristo-
tietoiset
hankinnat

Kannustetaan jasenia siirtymaan
sédhkoisen lehden lukijoiksi.

Siirrytaan hiilineutraaliin painamiseen
Valmentaja-lehden osalta.

Annetaan jasenille mahdollisuus
luopua muovisesta jasenkortista.

Tarkastellaan strategiakauden
paatteeksi sahkoisen lehden
valinneiden maaraa ja sen
kehitysta vuosittain. Tarkaste-
taan, ettd yhdistys kompensoi
Valmentaja-lehden painamisen
hiilijalanjaljen ja ettd jasenilla
on mahdollisuus luopua muovi-
kortista ja osoittaa jasenyytensa
ja saada jasenedut kayttoonsa
muilla tavoin.

Tavoitteet 2021-2025

KUVA Anna Vlasoff



6. Vastuut, seuranta ja pdivitys

Toiminnanjohtaja vastaa hallituksen ohjeistamana ympéristoohjelman toteuttamisesta. Kaikki hen-
kilostoon kuuluvat vastaavat, ettd ymparistovastuullisuus toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla
heidan tyonkuviinsa kuuluvissa toimenpiteissa.

Ymparistoohjelman toteutumista seurataan jatkuvasti. Paavastuu seurannasta on toiminnanjohtajalla,
joka esittaa toimenpide-ehdotuksia ja tilannekatsauksia tarpeen mukaan hallitukselle.

Toimenpiteita kirjataan vuosittaisiin toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin.

Kirjallinen ymparistoohjelma paivitetdan viimeistaan strategian paivittamisen jalkeen. Uusin strategia
kattaa vuodet 2021-2025. Ymparistoohjelmaa on mahdollista paivittaa jo aiemmin joko tarvittavista
osilta tai laajemman pdivitysprosessin kautta.

7. Ldhteet, tukimateriaalit ja verkostot

https://ym.fi/feuroopan-unionin-ilmastopolitiikka

https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/hiilineutraali-ja-luonnon-
monimuotoisuuden-turvaava-suomi

Tukimateriaaleja:

Tyokalu ympéristovaikutusten arviointiin auttaa kartoittamaan oman toiminnan keskeisia
ymparistovaikutuksia: www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/3155265f-ymparistovaikutusten-
kartoitus-ja-arviointilomake.pdf

Ymparistoohjelman mallipohja antaa suuntaviivat ymparistoohjelman/-suunnitelman sisallosta:
www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/4b742842-ymparistoohjelman-mallipohja.pdf

Keke-koutsi aineisto innostaa seuroja ympariston huomioimiseen kaytannonlaheisilla vinkeilla:
www.olympiakomitea.fi/keke-koutsi-vinkit-ymparistovastuulliseen-seuratoimintaan

Ekokompassi-ymparistojdrjestelma tapahtumien (ja organisaatioiden) ymparistohallinnan avuksi:
https://ekokompassi.fi

Jarjestojen hiilijalanjalkilaskuri on jarjestoille raataloity tyokalu ilmastovaikutusten arviointiin:
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri

Henkilokohtaisen hiilijalanjiljen laskuri mahdollistaa oman henkilékohtaisen hiilijalanjaljen
laskemisen: https://ilmastodieetti.ymparisto.fi/ilmastodieetti

Yhteisoji ja verkostoja:

Urheilun ymparistévastuuverkosto kokoaa yhteen urheilun ympéristovastuun edistdmisesta
kiinnostuneita:

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/ymparisto-ja-ilmasto/
urheilun-ymparistovastuu-verkosto

Protect Our Winters edistdd ilmastotyotd tunnettujen urheilijoiden kanssa:
www.protectourwinters. fi

Save Pond Hockey herattaa ilmastotietoisuutta jarjestamalla ulkojaaturnauksia:
https://savepondhockey.org

Ldhteet, tukimateriaalit ja verkostot
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